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Ein starkes Team – VFHI e. V. und Continentale. 
Günstige Beiträge im Kollektiv – mehr Leistung!

Profitable Partnerschaft – 
für Ihren Vorteil



Kollektivversicherungen

VFHI e. V. – Verein zur Förderung des Handels, Hand-
werks und der Industrie.
Gegründet wurde der Verein hauptsächlich deshalb, 
um seinen Mitgliedern einen erheblichen Zeit- und 
Kostenvorteil zu bieten. Ca. 80.000 Mitgliedsunter-
nehmen profitieren bereits von den Vorteilen des 
VFHI e. V.
Einer der Schwerpunkte: Förderung der Altersversor-
gung der Mitglieder.

Was ist das Besondere an einer  
Mitgliedschaft im VFHI e. V. ? 
Als Mitglied des VFHI e. V. erhalten Sie von der 
Continentale Lebensversicherung besonders gün-
stige Konditionen für die betriebliche und die private 
Altersvorsorge.

Wen können Sie versichern ?
Für folgende Personen können Sie als Versicherungs-
nehmer Kollektivversicherungen zu den günstigen 
Konditionen abschließen: 

 � sich selbst (als Mitglied)
 � Ihre Mitarbeiter
 � Ihre Geschäftsführer / Vorstandsmitglieder
 � sowie für die Ehegatten, Lebenspartner, Kinder  
oder die im Haushalt lebenden Angehörigen der 
genannten Personen. 

Alle Personen können auch selbst Versicherungsneh-
mer sein.

Wer kann Mitglied werden ?

 � Unternehmen (Personen- und  
Kapitalgesellschaften) 

 � Selbständige und freiberuflich Tätige
 � Geschäftsführer / innen einer GmbH, GbR etc.
 � Vorstandsmitglieder einer AG 
 � Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 
und 4 BetrVG

Wir hoch ist die Beitragsersparnis ?
Die Vergünstigung ist abhängig von der Zah-
lungsweise und liegt zwischen 2,5 % (bei jährlicher 
Zahlung) und 3,5 % (bei monatlicher Zahlung) des 
laufenden Beitrags.

Dies sind z. B. Lebens- und Rentenversicherungen für eine Gruppe (Kollektiv)  
von Personen. Kollektivversicherungen zeichnen sich durch besonders günstige 
Konditionen aus. Daher sind an sie umfangreiche Voraussetzungen geknüpft, wie 
z. B. das Vorliegen eines Kollektivs von mindestens 10 versicherten Personen. Vor-
aussetzungen, an denen vor allem kleinere Unternehmen oft scheitern.
 
Ihr Vorteil: Durch die Mitgliedschaft im VFHI e. V. haben Sie diese Voraussetzungen 
erfüllt. Zusammen mit „Gleichgesinnten“ bilden Sie das Kollektiv und kommen 
somit in den Genuss der Sonderkonditionen.

Stark im Team
Die Continentale Lebensversicherung –  
der Lebensversicherer mit der Erfahrung von mehr  
als 120 Jahren. 
Partner zahlreicher Unternehmen mit Schwerpunkt in 
den Bereichen: Altersvorsorge, Hinterbliebenenschutz, 
Vermögensaufbau und Vermögens sicherung. 



 � Vergünstigte Beiträge für Versicherungs- und Vorsorgeprodukte der 
Continentale durch spezielle Kollektiv- bzw. Gruppenkonditionen

 � Inkasso-Mahnwesen mit vorheriger Adress- und Bonitätsprüfung 

 � Telefonische Sofortberatung in unternehmerischen Rechtsfragen 

 � Vertragsmuster-Datenbank mit ständig aktualisierten Muster-
verträgen, auch zum Download im Internet

 � Bonitäts- und Wirtschaftsauskünfte durch führende Wirtschaftsaus-
kunfteien

 � Thema der Woche – zweiwöchentlich erscheinende praxis orientierte 
Information

 � Ihr Internet-Auftritt – mit dem VFHI erstellen Sie schnell, einfach 
und sehr kostengünstig Ihren professionellen Internetauftritt

 � Umfangreicher Geschäftsreiseservice

 � Computer-Hotline 

 � Blumenservice – frische Blumen für Ihre Geschäftspartner,  
Bekannte und Freunde zu Sonderkonditionen

 � Übersetzerdienste

 � Energie-Versorgungs-Service

Klicken Sie ins Internet: www.vfhi.de

Die vollständigen Vorteile sowie nähere Informationen zu Unternehmen, Dienstleistungen und Service finden Sie  
auch im Internet unter www.vfhi.de.
Die VFHI-Imagebroschüre sowie den Aufnahmeantrag können Sie auch direkt über das VFHI-Service-Center,  
Telefon und Fax: 0180 2 244545 (6 Cent je Anruf aus dem dt. Festnetz, Mobilfunk höchstens 42 Cent/Minute) oder per Email: 
info@vfhi.de anfordern! 

Auszug aus der großen VFHI-
Service- / Leistungspalette



Das Tarifangebot der 
Continentale Leben

 � Die betriebliche Altersversorgung der Continentale 
Lösungen für kleine, mittlere und große Betriebe für die Durchführungswege: 
Direktversicherung, Pensionszusage und Pensionskasse 

 � Rentenversicherung (vorzeitiger Teil-/Abruf von Renten- bzw. Kapitalleistungen möglich) 

 � Continentale easyRente Classic / Invest, die einfache Rente

 � Rentenversicherung zur Basisversorgung (Beiträge steuerlich gefördert über Sonderausgabenabzug)

 � Berufsunfähigkeits-Versicherung – Continentale PremiumBU 

 � Erwerbsunfähigkeits-Versicherung – Continentale PremiumEU (Absicherung der Arbeitskraft für den 
äußersten Fall)

 � Continentale PremiumBU / EU Start, die günstige Berufs- und Erwerbsunfähigkeits-Vorsorge extra für 
junge Leute

 � Continentale PremiumBU / EU Start Schüler, die günstige Berufs- und Erwerbsunfähigkeits-Vorsorge 
speziell für Schüler

 � Fonds-Rente mit Mindestgarantie (Beitragserhaltungsgarantie)

 � Risikoversicherung (Hinterbliebenenabsicherung)

 � Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall 

 � Continentale parkConcept Classic, die clevere Alternative Geld zu parken

 � Sterbegeldversicherung mit lebenslanger Versicherungsdauer (ab Alter 45 möglich)

Beispiel 
für eine aufgeschobene Rentenversicherung mit lebenslanger Rentenzahlung  

 � Mann, 30 Jahre, selbständiger Unternehmer
 � Tarif R1, Versicherungsbeginn 01.01.2016, Rentengarantie 5 Jahre und Beitragsrückgewähr
 � Überschuss-System in der Ansparphase: Verzinsliche Ansammlung
 � Überschuss-System in der Rentenphase: Flexible Gewinnrente*)

 � Monatlicher Beitrag: 200 EUR, Laufzeit 35 Jahre – bis Endalter 65 Jahre

ohne Kollektiv mit Kollektiv Ihr Vorteil

Garantierte monatliche Rente 277 EUR 287 EUR 10 EUR

Mögliche monatliche Rente 
(Flexible Gewinnrente) *)

590 EUR 612 EUR 22 EUR

Mögliche Kapitalzahlung *) 146.471 EUR 151.956 EUR 5.485 EUR

*) Die angegebenen Leistungen aus der Überschussbeteiligung können nicht garantiert werden. Sie gelten nur, wenn die zur 
Zeit festgesetzten Überschussanteile während der gesamten Versicherungsdauer unverändert bleiben.



Werden Sie Mitglied im VFHI e. V. 
und profitieren Sie von den Vorteilen. 

Mitgliedsformen Vollmitglied Fördermitglied *)

Jahresbeitrag 
oder

Einmalbeitrag

125 EUR 

nicht möglich

25 EUR

75 EUR 

Aufnahmegebühr                                     25 EUR keine

Gebühr für 
Leistungen und

Service 

Fast alle Leistungen 
können ohne weitere 
Gebühren in Anspruch 

genommen werden  
(nähere Infos unter 

www.vfhi.de).

Für die Inanspruchnahme 
von Leistungen wird in 
der Regel eine Gebühr 

erhoben, die jedoch stets 
unter den vergleichbaren 

Marktpreisen liegt.

Leistungen Die Leistungen des VFHI e. V. können entsprechend 
der Art der Mitgliedschaft in Anspruch genommen 

werden.

Beitragsersparnis bei Abschluss der betrieblichen 
und privaten Altersvorsorge bei der Continentale 

Lebensversicherung 

 

Wichtiger Hinweis
Die Beiträge für die vereinbarten  
Kollektivversicherungen werden aus schließlich 
und direkt von der Continentale eingezogen.

*) Fördermitgliedschaft ist zur Gewährung der Vergünstigung für Kollektivversiche-
rungen ausreichend! 

Künftiges Mitglied stellt Versicherungsantrag 
und Aufnahmeantrag VFHI an die  
Continentale Lebensversicherung

Mitglied

Versicherungsantrag

Continentale  
erstellt Versicherungsschein

Aufnahmeantrag

VFHI e. V.  
erstellt Mitgliedsbestätigung

oder

Mitgliedsbestätigung

online sofort selbst erzeugen und 
Mitgliedsnummer im Versicherungs-

antrag vermerken
(Verwenden Sie dazu 

den VFHI-Dokumentengenerator)
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Continentale Lebensversicherung AG
Continentale Versicherungsverbund
Baierbrunner Straße 31-33
D-81379 München

www.continentale.de

VFHI e. V. - Verein zur Förderung des 
Handels, Handwerks und der Industrie
Sonnenstraße 22
D-80331 München

www.vfhi.de 


