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Das Tarifstufenkonzept
In Zusammenarbeit
mit dem

VFHI eV. &

und seinen Schwestervereineml 4



Das Tarifstufenkonzept: Grundsatzliches
lﬂ

Abschlussprovision A 100% 100%  75% 75% 50 % 50% 250 250%

Bestandsprovision B ja nein ja nein ja nein nein nein

Einsatzmaglichiciten ---------

1. Einzelpersonen nicht nicht nicht nicht nicht nicht nicht Al

moglich mdglich maglich méglich mdglich moglich maglich Sliggﬁ';g:ggé

Einzelgeschaft

2. Arbeitgeberverbdnde nicht

icht nicht

1en VFHI VMW  VFMW  IGUS h Avg nich e
(ab 1 Person méglich) maglich pv moglich maéglich

3. Kollektivvertrag nicht ab 5 ab 10 ab15 ab25  ab30 ab 50 ab 55 nicht
(ab 5 Personen maglich) mdglich Personen Personen Personen Personen Personen Personen Personen méglich

Grundséatzliche Einstufung und Ausnahmen bei bAV-Kollektivvertragen

In der bAV wird die Tarifstufe ab 5 Personen nach der KollektivgroBe ausgesucht.
m Beispiel: Werden 25 Personen versorgt, gilt die Tarifstufe A50.

Bei erleichtertem oder erschwertem Beratungsaufwand ist auch eine abweichende Tarifstufe moglich.
m Beispiel fiir einen erschwerten Beratungsaufwand:
Werden 25 Personen versorgt und die Beratung erfolgt an mehreren
Firmenstandorten, kann die Tarifstufe A75B0 gewahlt werden
m Beispiel fiir einen erleichterten Beratungsaufwand:
Werden 25 Personen versorgt und die Beratung erfolgt am Arbeitsplatz/zur Arbeitszeit, kann die
Tarifstufe AS0BO gewahlt werden.

Liegen mehrere Griinde fiir einen erleichterten oder erschwerten Beratungsaufwand vor, kann auch
mehrere Tarifstufen niedriger oder hoher gewechselt werden.



Das Tarifstufenkonzept: mogliche Varianten

Die Continentale
Sparte Lebensversicherung

Vorsorgeart | Versicherungsart Anlageform alle Produkte Einzeltarif BO (VFHI) AT5 (VMW) AT5BO (VFMW) A50 (IGUS A50BO (hpv) A25 (AMB)
Py BU/EU Klassisch PBU : Premium BU v 2,50% 2,89% 5,39% 5,78% 8,28% 7,48%
bav Rente Fondsgebunden ERC: EasyRente Classic v 2,40% 3,34% 5,73% 6,67% 9,07% 8,81%
Riester Kapitalanlage Fondsgebunden m. Gar. RC: Rente Classic v 2,39% 3,36% 5,75% 6,73% 9,12% 8,91%
Rirup Kapital |ERI: EasyRente Invest v 1,23% 3,45% 4,68% 6,90% 8,13% 10,35%
Risiko / Sterbegeld |RI‘ Rente Invest v 1,22% 3,03% 4,25% 6,06% 7,28% 9,09%
Im Tarifrechner wird je nach Vorgabe der Vorsorgeart, RG: Rente Garant v 2,34% 2,36% 4,69% 471% 7,05% 7,07%
Versicherungsart und Anlageform nur die Auswahl der zur PEU: Premium EU v 2,49% 2,85% 5,34% 5,70% 8,19% 737%
Verfiigung stehenden Produkte angezeigt. PBUS: Premium BU Start v 2,47% 2,72% 5,19% 5,43% 7,90% 7,05%
Tarife mit Zusatz BO = ohne Bestandsprovision PBUS Schiller (auf Beitrag) v -2,48% -3,88% -6,19% 7,47% -9,62% -9,37%
PEUS: Premium Start v 247% 2,68% 5,15% 5,36% 7,83% 6,95%
PBU DV: BU Direktvers. v 2,50% 2,89% 5,39% 5,78% 8,28% 7,48%
PEU DV: EU Direktvers. v 2,49% 2,85% 5,34% 5,70% 8,19% 7,37%
RC DV: Rente Direktvers. v 2,39% 3,36% 5,75% 5,73% 9,12% 8,91%
|RC UK: Unterstiitzungsh v 2,39% 3,36% 5,75% 6,73% 9,12% 8,91%
|BHC'. Basis Rente Classic ® derzeit nicht rechenbar
|RIJuniDr'. Ausbildungsvers. v 1,25% 3,20% 4,44% 6,39% 7,64% 9,58%
[RIDV: Rente Invest v 1,22% 3,03% 4,25% 5,06% 7,28% 9,09%
|BRI: BasisRente Invest v 1,23% 3,04% 4.27% 5,09% 7,32% 9,14%
|RG DV: Rente Garant v 2,34% 2,36% 4,69% 4,71% 7,05% 7,07%
RRG: Riester Rente Garant v 2,28% 2,20% 4,50% 4,42% 6,71% 6,64%
PCC: Klassische Rente v @ ® ® ® ® ®
ERC Wiederanlage: EasyRente Cl v 0,00% 1,11% 1,11% 2,21% 2,21% 3,32%
RC Wiederanlage: Rente Classic v 0,00% 1,02% 1,02% 2,04% 2,04% 3,05%
BRC Wiederanlage: Basis Rente ® derzeit nicht rechenbar
KL: Kapital Leben v 2,28% 2,35% 4,62% 4,69% 6,97% 6,21%
KL UK: Kapital Leben U-Kasse v 2,31% 2,81% 5,11% 5,62% 7,92% 7,37%
RL Risiko Leben v -2,53% -3,63% -6,00% -6,99% -9,21% -10,11%
FAQ . PRL: Premium Risiko Leben v -4,98% -5,03% -8,33% -9,33% -11,46% 12,34%
- SGC: SterbeGeld Classic (auf Beitrag) v -2,31% -1,61% -3,85% -3,17% -5,33% -4,66%

Wann ist der BRC mit dem neuen Tarifstufenkonzept rechenbar?

Der BRC wird zum 01.04.2017 in der Angebotssoftware umgesetzt und ist auch mit dem neuen Tarifstufenkonzept rechenbar.

Wann kdnnen die Tarifstufen den jeweiligen Arbeitgeberverbé&nden (VFHI und Schwestervereine) in der Software zugeordnet Werden

Die Aufnahmeantrage der Arbeitgeberverbande sind zum 01.04.2017 in der Software erhalten.



Das Tarifstufenkonzept: Im Tarifrechner

Continentale Lebensversicherung AG
Deutschland

LV Tarifrechner

Yorauswabhl
Yorsorgeart Versicherungsart

private Yorsorge
bay
Riester-Rente Kapitalanlage / Wiederanlage
Basisversorgung Kapital-LY
Risiko / Sterbegeld

Mdogliche

PBU: Continentale PremiumBU

PEU: Continentale PremiumEy

PBUS: Continentale PremiumBU Start

PBUS Schiiler: Continentale PremiumBU Start Schiiler
PEUS: Continentale PremiumEU Start

PBU DV¥: Continentale PremiumBU - Direktversicherung
PEU DV Continentale PremiumEU - Direktversicherung

C

COntmentale

Anlageziel

alle

klassisch

fondsgebunden
fondsgebunden mit Garantie

Tarif berechnen

1. Vorauswahl zu
Vorsorgeatrt,

Versicherungsart,

und Anlageziel
treffen.

2. Weiter mit
acCl NRA T

oS




Das Tarifstufenkonzept: Im Tarifrechner

L¥ Tarifrechner

Datenerfassung | :] Aktionen E;/1.I1.feiter| Berechnen ﬁDrucken * [% Zuriick zur Tarifauswahl | < Laschen

= ° Tarifierungsdaten
Q Hauptversicherung '? PBU DV: Conti tale P . BU - Direkt o
O Zusatzoptionen (=) : Continentale Premium irektversicherung

= o Antragsdaten I

O Wersicherte Person ~ Hauptversicherung
2 wersicherungsnehmer
0D Beitragszahler Tarifart Einzeltarif hd

O vermittlierdaten ' Einzeltarif

Geburtsdaturn / Eintrittsalter Tarifstufe BO

ertragsbeginn Tarifstufe ATS

orgabe der Laufzeit Tarifstufe ATSEO

Tarifstufe auswahle

Dauer (Jahre / Monate) Tarifstufe ASD

Endalter {Jahre / Maonate) Tarifstufe AS0B0,

Leistungsdauer (Jahre / Mon.) Sl

Tarifstufe AZSBO
Endalter {Jahre / Monate) Honerartarif/FDL
Beitrags-Zahlungsweise rmonatlich hd
Uberschuss-Systern Sofortbonus hd
Finanzierungsart Entgelturnwandlung hd
Berechnungsvorgabe Bruttobeitrag v
Betrag in EUR 100,00
Beruf / Berufliche Stellung g leine Ang ¥
Biro- oder Aufsichtstatighkeit lceine Angabe v
Leitungsfunktion leine Angabe -0
Ausbildungsgrad / Abschluss  |keine Ang ¥ hd
Raucher Ja & Nein




Das Tarifstufenkonzept: Aufnahmeantrage Arbeitgeberverbanc
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Person (selbststindiger, freiberuflich Tatiger,
oder Vorstand einer Ferzanen- | Kapitalgesellschaft, :’:’" 'km:::’;::"'f -
= eilier i. 4.3 o
I Produktion/Industrie [~ Produktion/Industrie b Prraon, dic tigied wird, uicy st}
[ Land-/ Forstwirtschaft [ Land-f Forstwirtschaft O Produktion/Industrie

[ Sonstiges Gewerbe [ Sonstiges Gewerbe [ Land-/ Forstwirtschaft
[ Sonstiges Gewerbe

¥Den zutreffenden Antrag auf Mitgliedschaft, auf dem utblichen Weg mit demtlAhtrag,
bei der Continentale einreichéen

¥.Die Versicherungsnummer eines bereits bestehenden\{&ftrages mit Rabattierung Gbedie
Arbeitgeberverbéandast im L\MMAntrag mitanzugebeh

Ydst die Mitgliedschaft eines VN in mehreren Arbeitgeberverbanden erforderlich, so ist die
ceA J3u]83Po] * Z (37 1}e8 V(E ]



