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Das Tarifstufenkonzept 
 in Zusammenarbeit  

mit dem 
 
 

und seinen Schwestervereinen 
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Das Tarifstufenkonzept: Grundsätzliches 
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Das Tarifstufenkonzept: mögliche Varianten 

FAQ: 
 

Wann ist der BRC mit dem neuen Tarifstufenkonzept rechenbar?  
Der BRC wird zum 01.04.2017 in der Angebotssoftware umgesetzt und ist auch mit dem neuen Tarifstufenkonzept rechenbar.   
  
Wann können die Tarifstufen den jeweiligen Arbeitgeberverbänden (VFHI und Schwestervereine) in der Software zugeordnet werden? 
Die Aufnahmeanträge der Arbeitgeberverbände sind zum 01.04.2017 in der Software erhalten. 
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Das Tarifstufenkonzept: Im Tarifrechner 

1. Vorauswahl zu 
     Vorsorgeart, 
     Versicherungsart, 
     und Anlageziel 
     treffen. 
 
 
 
 
 
 
2. Weiter mit 
     α¢ŀǊƛŦ ōŜǊŜŎƘƴŜƴάΦ 
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Das Tarifstufenkonzept: Im Tarifrechner 

Tarifstufe auswählen 
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Das Tarifstufenkonzept: Aufnahmeanträge Arbeitgeberverband 

 
�¾ Den zutreffenden Antrag auf Mitgliedschaft, auf dem üblichen Weg mit dem LV �t Antrag, 
     bei der Continentale einreichen! 
�¾ Die Versicherungsnummer eines bereits bestehenden LV-Vertrages mit Rabattierung über die 
     Arbeitgeberverbände ist im LV-Antrag mit anzugeben! 
�¾ Ist die Mitgliedschaft eines VN in mehreren Arbeitgeberverbänden erforderlich, so ist die 
     �c�•�Á���]�š�u�]�š�P�o�]�����•���Z���(�š�^���l�}�•�š���v�(�Œ���]!  


